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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde la publicacion de este anuncio, ante la Sala de lo Contencioso adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

En Alcafiiz, 28 de diciembre de 2018.- El Presidente, Fdo: Manuel Ponz Ferrer

Num. 80.686

COMARCA DEL BAJO ARAGON

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion de fecha 20 de diciembre de 2018, se
convocan pruebas selectivas para la contratacion temporal y creaciéon de una Bolsa de Trabajo de Coordinador
Director del Servicio Social de Base de la Comarca del Bajo Aragén, con sujecion a las siguientes BASES:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
UN COORDINADOR DIRECTOR DEL SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases es la a provisién, mediante concurso-oposicién de 1 plaza de Coordinador
Servicio Social de Base, en régimen laboral Temporal, vista su proxima vacante y la creacion de una bolsa de
trabajo para la contratacién con caracter temporal de Coordinador de Servicios Sociales con objeto de poder
atender las necesidades que surjan durante un periodo de Tres afios, con posibilidad de prérroga en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de forma
itinerante y en funcién de las necesidades del servicio.

Dado el caracter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizaran por sus propios medios, abonan-
dose los gastos de los desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracion determinada, en sus distin-
tas modalidades en funcién de la situacion concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas para
la citada categoria en el Convenio del personal laboral de la Comarca de Bajo Aragon.

icio/Dependencia SERVICIOS SOCIALES COMARCALES
Denominacion del puesto Coordinador Servicio Social de Base
Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo A2

Categoria 21

Jornada COMPLETA

Retribuciones complementarias 7.076,64 €

La plaza referida esta vinculada a los Servicios Sociales de la Comarca, y las principales funciones que tie-
nen encomendadas, sin que signifique un catalogo exhaustivo, son las siguientes:

- Impulsar, desarrollar y controlar la aplicacion de las politicas de actuacion en materia de accion social, res-
ponsabilizandose de su ejecucion, control y seguimiento.

- Informar y justificar todos aquellos aspectos técnicos propios de la gestion del servicio.

- Coordinar el Centro Comarcal de Servicios Sociales.

- Dirigir el equipo humano de los Servicios Sociales, responsabilizandose de la correcta aplicacion de la politi-
ca de personal aprobada, asi como del correcto cumplimiento de los procedimientos administrativos.

- Elaborar propuestas de gasto, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, responsabilizandose de su ejecu-
cién y seguimiento.

- Coordinar el proceso de solicitud y concesion de subvenciones.

- Las relacionadas en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon, en relacion al director técnico
del Centro de Servicios Sociales.

- Realizar aquellas funciones y tareas relacionadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, de la Comarca.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion

TERCERA.- REQUISITOS.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea. También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Trabajo Social

_ Titulo Universitario de Grado o Diplomado en Educaciéon Social

_ Titulo Universitario de Grado o Licenciado en Psicologia

Las equivalencias deberan ser debidamente justificadas por el aspirante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Demostrar experiencia de al menos 5 afios en Gestion de Servicios Sociales Generales. Dicha Experiencia
se acreditara mediante Fotocopia de la vida laboral y/o Contratos o certificados que justifiquen la acreditacién de
5 afos de experiencia en la Gestidn de Servicios Sociales Generales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias (segin modelo en el Anexo |) iran dirigidas a la Presidencia y se presentaran en el Registro
General de la Comarca del Bajo Aragén, Calle Mayor, n° 22, 44600 Alcaiiz (Teruel), en horario de 8 a 15 horas, o
por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedi-
miento Administrativo Comun. Se debera hacer constar una Direccién de Correo Electronico para realizar notifi-
caciones.

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusién que se considere conve-
niente, asi como en el portal informatico www.bajoaragon.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos se-
nalados en la base tercera, se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente para los extranjeros, fotocopia del Titulo exigido asi como justificacion de la experiencia de al menos 5
afios en la Gestion de Servicios Sociales Generales.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran aparte, en sobre cerrado.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Comarca del Bajo Aragén y en la Sede Electronica de 1la Comarca del Bajo Aragon
https://bajoaragon.sedelectronica.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales, vy, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de las pruebas.

La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anun-
cios de la Comarca del Bajo Aragbn y en la Sede Electronica de la Comarca del Bajo Aragén
https://bajoaragon.sedelectronica.es. En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.
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2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicién del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros titu-
lares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo en el momento de publicacién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, publicandose sus nombres en el tabon de anuncios de la comarca del
Bajo Aragon y sede electronica https://bajoaragon.sedelectronica.es, pudiendo ser recusados por los aspirantes
en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacién. Asimismo, los miembros del tribunal deberan de abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico., comunicandolo a la Presidencia. La absten-
cion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los prin-
cipios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Consejo Comar-
cal del Bajo Aragon.

11. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

13 .El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién sera previa a la del concurso y sera eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio, tipo test que se valorara de 0 a 10 puntos, de un maximo de cin-
cuenta preguntas basadas en las materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin
que su duracién pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,2 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,066 puntos;
las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos tendran la consideracion de suspensos y
no seran convocados al siguiente ejercicio de la oposicion.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, que se valorara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. La puntuacion se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan. La realizacién del Segundo ejercicio se realizara a continuacidon del primer ejericio para evitar y reducir
los desplazamientos de los aspirantes. Procediéndose a la correcciéon Unicamente de aquellos que hallan supe-
rado la primera prueba.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conduccion.
FASE DE CONCURSO.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspi-
rantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
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Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera
de 10 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulaciones Académicas: Se valorara con un 1 punto haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones
académicas, diferentes a las presentadas como requisito de acceso:

- Diplomatura, Licenciatura o Grado en las siguientes materias:

- Sociologia

- Educacion Social

- Antropologia Social

- Antropologia Social y Cultural

- Psicologia

- Trabajo Social

- Relaciones Laborales

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos.

Experiencia Profesional: Se valoraran con un maximo de 6 puntos, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral diferentes de los presentados como requisito de acceso, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, en funciones propias de la cate-
goria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén de 0’10 puntos por mes completo o parte proporcional.

- Por Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracion Publica, como Trabajador Social , Educa-
dor Social o Psicélogo : a razén de 0’075 puntos por mes completo o parte proporcional.

-.Por servicios prestados en cualquier entidad privada en funciones propias de la categoria profesional y pues-
to de la plaza convocada:: a razén de 0,05 puntos por mes completo o parte proporcional.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reduciran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificado de vida laboral expedido por la Segu-
ridad Social y certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, o Fotocopia del contrato laboral en caso de servicios prestador en empresas privadas o Adminis-
tracionespublicas. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios presta-
dos, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante..

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 3 puntos los siguientes cursos expedidos por Centros
Oficiales u homologados, donde consten las horas de duracion.

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a des-
arrollar

De 500 horas o mas 0’50 puntos
De 200 a 499 horas 0’30 puntos
De 100 a 199 horas 0,15 puntos
De 20 a 99 horas 0,05 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracién.
Ni aquellos realizados con anterioridad a enero de 2004.

OCTAVA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados vy li-
bremente apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En cualquier momento los érganos competentes de selecciéon podran requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los opositores en la bolsa de trabajo
vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en el ejercicio que se haya superado y la de
la fase de concurso.

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate

En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En segundo lugar la Experiencia Profesional.

En tercer lugar la Formacion complementaria.

En cuarto lugar, las titulaciones académicas

Si sigue persistiendo el empate, se habran de tener en cuenta los criterios de discriminacién positiva, teniendo
en cuenta para ello los sectores de poblacién con mas dificultades para el acceso al empleo en la actualidad,
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tales como: Desempleados mayores de 45 afos, desempleados de larga duracién, personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, jovenes que accedan al primer empleo y personas con especiales dificul-
tades de insercion laboral.

OCTAVA - Lista provisional.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
finalizada la fase de oposicion, en la sede del Tribunal y en la pagina web de la Comarca del Bajo Aragon.
www.bajoaragon.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacioén otor-
gada en los méritos en la fase de concurso.

NOVENA.- Aportaciéon de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden de puntuacion, manteniéndose
en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de forma que al finalizar cada uno
de los correspondientes nombramientos interinos se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Comarca, y en la pagina web
www.bajoaragon.es.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus nombramientos, salvo causas justificadas

Aportaran con anterioridad al nombramiento la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos, de acuerdo a las Normas Generales de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Comarca del Bajo
Aragon.

DECIMA - Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado; y todas aquellas disposicio-
nes que puedan resultar de aplicaciéon

UNDECIMA.- Impugnacion

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacioén del Tribunal podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, median-
te la interposicién de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion o notificacion_

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca.

Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel.

En Alcafiz, El Presidente,

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./ D mayor de edad, con residencia
(=10 PR calle ... , n°........ y teléfonos de localizacién

................................................. y direccion electroénica.............................. provistode D.N.l. n® .....................

MANIFIESTA : Que enterado de la convocatoria para la provision de una vacante y la creacion por la Comar-
ca de Bajo Aragon de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de Coordinador/Director
del Servicio Social de Base.

DECLARA : Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria , aportando , junto con
esta instancia la siguiente documentacién

Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

Fotocopia Titulo.
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Fotocopia de la vida laboral y/o Contratos o certificados que justifiquen la acreditacion de 5 afios de experien-
cia en la Gestién de Servicios Sociales Generales.

Asimismo, aporta justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado

SOLICITA : Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la provision de dicha bolsa , para lo que
presento y firmo la presente solicitud

= o a.... de............ de 2019.

Fdo.

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON.
C/ MAYOR, 22.- 44600 ALCANIZ

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA PROVISION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES

Temas generales

1.- La Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos vy libertades. Los
derechos sociales en la Constitucion

2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Administracion Central y Periférica. Comunidades
Auténomas. Administracion local. Coordinacién y relacion competencial en materia de accién social entre entes
territoriales.

3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores. La Comunidad Auténoma de Aragén. Orga-
nizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragdén. Las competencias de la Comunidad de Aragén con
especial referencia a las relativas a accion social.

4. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento organico.

5. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Eje-
cucion del Presupuesto. El control presupuestario.

6.- La contratacién en la Administracion Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo de plazos, la audiencia al interesado.

8. Las Comarcas en la Comunidad Autdbnoma de Aragén: 6rganos y funciones. Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacién de Aragén

9. Ley 10/2002, de 3 de mayo, de la Creacion de la Comarca de Bajo Aragén.. Decreto 4/2005, de 11 de ene-
ro, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de
servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

10.-El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. . La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes
del empleado publico y codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitalesDisposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones, derechos y obli-
gaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Temas especificos

13. Politica social y proteccion social en Espafa. El Estado del bienestar. Concepto, evolucion histérica y plan-
teamiento actual

14. Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion actual.

15. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdon. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas
de servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios sociales.

16. Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en cuanto destinatarias de los
servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales. Derechos de las personas usuarias de servicios
sociales Deberes en relacidn con los servicios sociales. Carta de derechos y deberes.

17. El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Los ser-
vicios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura territorial . Areas basicas de servicios
sociales generales
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18. Catalogo de Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de servi-
cio. Prestaciones econémicas. Prestaciones tecnolédgicas. Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales
Generales. Prestaciones esenciales y complementarias

19. El Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion social. El Servicio de Intervencion Fami-
liar.

20. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, de desarrollo del servicio de ayuda a do-
micilio y del servicio de teleasistencia.

21. Reglamento del Servicio de Ayuda a domicilio de la Comarca del Bajo Aragon.

22. Planificacion de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de Servicios Sociales. Mapa
de Servicios Sociales.

23. Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad publica. Competen-
cias del Gobierno de Aragon.. Competencias del Departamento responsable de la materia de servicios sociales.

24. Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de las diputaciones pro-
vinciales.

25. Las Organizaciones: Concepto. Elementos de la organizacion. Objetivos organizativos. Las Organizacio-
nes y sus niveles. Estructuras organizativas.

26. La direccion de los servicios sociales. funciones y responsabilidades del director. Los componentes princi-
pales de las funciones de direccion. Capacidades directivas. Toma de decisiones.

27. Autoridad y poder en las organizaciones., Coordinacién y Control.

28. El comportamiento Humano en las organizaciones. Instrumentos para describir las organizaciones. Carac-
teristicas especificas en las organizaciones de servicios sociales

29. La comunicacién organizacional. Procesos de comunicacion. Comunicacion formal e informal. Comunica-
cion vertical y horizontal. Comunicacién verbal y no verbal.

30. El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto. Aspectos funcionales y dis-
funcionales del conflicto. Gestion y resolucién del conflicto.

31. La Planificacion: Concepto. Funciones de la planificacion. La planificacion estratégica. La planificacion tac-
tica y operativa. Dimension econdmica de la planificacion. Planificacion y coordinacion.

32. La planificaciéon en Servicios Sociales. Concepto de planificacion. Dimensiones, funciones, tipos. Niveles
operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los Objetivos.

33. Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de trabajo en los Centros Co-
marcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones. Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacion y
direccion de reuniones.

34. La Formacioén. El plan de formacién. Proceso. Formacién a corto, medio y largo plazo. Objetivos y metodo-
logia.

35. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Cen-
tros de Servicios Sociales en Aragén. Centros de Servicios sociales: Aproximacion conceptual . Estructura técni-
ca, funcionamiento, organizacién. Objetivos generales y especificos. Actuaciones de los Centros de Servicios
Sociales. El centro de Servicios Sociales en la administracion local.

36. Centros de Servicios sociales: Organizacion técnica del centro Tipologia. Disefio fisico. Equipamiento. Di-
sefio y mobiliario. Gestion interna del centro. Reglamentos de régimen interior. Procedimientos y protocolos. Ins-
trumentos de control.

37. Reglamento de funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Bajo Ara-
gon.

38. La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales. Gestidon por procesos. Con-
trol y Evaluacion de la calidad del servicio publico . Procesos y metodologia de mejora. Aspectos generales de la
Calidad en Servicios Sociales . Elementos de una estrategia de calidad en Servicios Sociales

39. La prevencion en intervencion social. Marco teérico. Ambitos de prevencién. Prevencién primaria, secun-
daria y terciaria. Caracteristicas de los programas de prevencién. Limitaciones

40. La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Indicadores .

41. Evaluacién de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de evaluacion.

42. Necesidades humanas y sociales. Conceptos. Teorias de las necesidades humanas y sociales.

43. Los grupos . Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Dinamica de los grupos pequefios. Técnicas
y dinamicas participativas en la intervencion grupal. Campos de aplicacion en la accién social y los servicios so-
ciales.

44. El Decreto 190/ 2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccién de
menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

45. Maltrato infantil y Menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo. Indicadores. Prevencion, detec-
cioén e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializados.



BOP TE Niimero 2 3 de enero de 2019 17

46. La Familia. Funciones de la familia contemporanea. Estructura y cambio en la familia actual. Familia como
agente de socializacion. Problematica de la familia actual.

47. Familias multiproblematicas. Intervencion desde los servicios sociales.

48. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer. Papel de
los servicios sociales comunitarios en atencion a las mujeres victimas de violencia de género. El Plan de Accién
positiva para la mujer en Aragon.

49. La pobreza y la exclusion social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclusién. Los procesos de empo-
brecimiento y de exclusién social. Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusién.

50. El fendmeno de la inmigracién en Espafia. La Ley de Extranjeria. Programas de actuaciéon en materia de
minorias étnicas y extranjeria. Medidas de integracion social.

51. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencién desde los servicios sociales co-
munitarios. Recursos y medidas de integracion.

52. Malos tratos a mayores. Definicion y marco conceptual. La prevencién, deteccién e intervencion desde el
ambito comunitario.

53. El Alcoholismo. conceptos fundamentales. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis del alcoholismo en la sociedad actual. La Detecciéon. Medidas de prevencion .

54. Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica del cuidador de personas
ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuidadores informales. Grupos y programas de apoyo. Carac-
teristicas de los grupos de autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

55. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragén. Papel de los servicios sociales generales.

56. La enfermedad mental. Atencidn y apoyo a la familia. Intervencién desde los servicios sociales generales.

57. Las prestaciones econémicas en la accién social. Concepto, clases y régimen juridico.

58. Reglamento de la Comarca del Bajo Aragon para la aplicacion de las ayudas de urgencia.

59. Las rentas minimas de insercién. Modelos. Implantacién en Espafia. Ingreso Aragonés de Insercion.

60. La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros. Declaraciones de interés
social.
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