Comarca del
Bajo Aragon

ANUNCIO PROCEDIMIENTO SELECTIVO 1 CONDUCTOR SERVICIO TRANSPORTE SOCIAL
ADAPTADO A MEDIA JORNADA Y BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL. OFERTA EMPLEO
INAEM. EXPTE. 244/2025

La Presidencia de esta Comarca por Resolucién de fecha 25 de febrero de
2025, ha dictado el Decreto n° 209/2025, del siguiente tenor literal:

- Denominacién: Seleccion un Conductor del Servicio de Transporte Social
Adaptado a media jornada y Bolsa de trabajo temporal. Oferta empleo INAEM.

JOSE MIGUEL CELMA BELMONTE (1 de 1)
HASH: 6bbf8d454c207a41e67846a07b03c4e1

Presidente
Fecha Firma: 25/02/2025

Expediente n.° 244/2025.
Procedimiento: Contratacion de un Conductor de Transporte Social Adaptado a media
jornada y creacion bolsa trabajo temporal Conductores Transporte Social Adaptado.

i

" BAJO ARAGON

En Alcafiiz,

Visto el informe de la Coordinadora de Servicios Sociales, en el que informa sobre la
situacion del Servicio de Transporte Social Adaptado, que ha experimentado un
incremento de la demanda.

Ante la disponibilidad de un segundo vehiculo, que posibilitaria prestar el
servicio en todos los municipios de la Comarca del Bajo Aragon que actualmente no
pueden beneficiarse de éste por falta de recursos, y existiendo la necesidad de
mejorar los servicios actuales, especialmente, sus horarios.

Atendiendo, a que no hay ninguna persona disponible para trabajar en la bolsa
bolsa de trabajo temporal de Conductores de Transporte Social Adaptado de la
Comarca del Bajo Aragon (Expte. 1431/2022) ni en la bolsa creada para la cobertura
temporal de Conductores de Transporte Social adaptado de fecha 15 de julio de 2022.

Teniendo en cuenta que las necesidades actuales de esta Administracion son la
contratacion de un Conductor de Transporte Social Adaptado a media jornada
mediante contrato de interinidad, hasta la cobertura definitiva de la plaza n.° 80 de la
plantilla de personal, aprobada en sesién plenaria el nueve de enero de dos mil
veinticinco, asi como la creacién de una bolsa de empleo temporal.

Al objeto de promover una efectiva concurrencia de la poblacion a la seleccion
para la cobertura de las diferentes necesidades de contratacion laboral de
Conductores Operarios de Servicios Multiples y siendo necesario proceder a la
contratacion inmediata de un Conductor de Transporte Social Adaptado.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
30.1.)) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdén, en relacion
con el art. 51.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de
Aragon, HE RESUELTO:

Primero.- Lanzar una oferta de empleo publico al INAEM, para que se de
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difusion a la presente oferta de empleo y envie a las personas candidatas para cubrir
el puesto de Conductor de Transporte Social Adaptado mediante contrato laboral
temporal de interinidad hasta la cobertura de la plaza de forma fija y crear una bolsa
de empleo para las necesidades que puedan surgir. Las necesidades que surjan se
cubriran en funcion de la causa de contratacion mediante contrato laboral temporal por
circunstancias de la produccién o de interinidad.

Las personas solicitantes han de cumplir con los requisitos establecidos en
las bases de seleccion de conductores de transporte social adaptado aprobadas por
Consejo Comarcal de 16 de junio de 2022.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea. También podran participar el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo podran presentarse otros
extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Educacion
Secundaria obligatoria o equivalente, expedido por la Administracién Educativa
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera poseer la
convalidacién de la Administracion educativa competente. A efectos de equivalencia
del titulo de graduado en Educacién Secundaria obligatoria deberd estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2019, de 10 de junio (BOE n°
146, de 17 de junio). .En el caso de invocar un Titulo equivalente al exigido, el
aspirante deberd presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por
el érgano competente en materia de Educacién. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion de permiso de conducir de la clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
al que se aspira.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucion del proceso
selectivo.

Segundo.- Los candidatos deberan remitir via telematica a través de Instancia
General por la Sede Electrénica https://bajoaragon.sedelectronica.es/ o a través de
las oficinas de registro de la Comarca del Bajo Aragdbn o por cualquiera de los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes pueden presentarse desde el
viernes 28 de febrero al 6 de marzo de 2025 a las 13:00 horas, una instancia
solicitando participar en el proceso de seleccion, la cual acompafiaran de toda la
documentacion establecida en las Bases de seleccion, es decir, copia del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para los extranjeros, asi como
fotocopia del Titulo exigido y copia del permiso de conducir clase B. Los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se presentaran junto con la instancia y se hara
en la misma una relacion de los mismos.

El viernes 7 de marzo, se publicara el listado de admitidos y excluidos,
abriéndose un plazo de subsanacion hasta el martes 11 de marzo. Ese mismo dia
se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El examen se realizara el 14 de marzo a las 8:30 horas en la Sede de la
Comarca del Bajo Aragdn, sita en C/ Mayor, n.° 22 de Alcaiiz procediéndose,
posteriormente, a su lectura por los aspirantes , y en un plazo inferior a 15 dias
se publicara la baremacién de méritos asi como el orden de llamamientos de la
Bolsa que surja de la Oferta de Empleo, dandose un plazo de 5 dias habiles para
posibles alegaciones.

Esta bolsa siempre sera suplemento de la bolsa convocada y finalizada por la
Comarca del Bajo Aragén vigente y solo se empleard mientras no existan integrantes
en dicha bolsa disponibles para incorporarse a los puestos ofertados, 0 mientras no
exista una nueva convocatoria y proceso de creacion de una bolsa de trabajo por los
cauces habituales.

En caso de ser necesario convocar otra nueva oferta de empleo publico, las
personas seleccionadas de la nueva oferta se integraran en el mismo régimen de
baremacion en la presente bolsa.

Tercero.- El sistema de selecciébn sera concurso-oposicion. La seleccién se
efectuard mediante la realizacion de un ejercicio de caréacter obligatorio y eliminatorio y
posteriormente la valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
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salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccién podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

El ejercicio de la fase de oposicion consistird en resolver por escrito uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo y con el temario del anexo Il. En este ejercicio se valorara el conocimiento de
las materias establecidas en el programa que se acompafia a las presentes bases,
manifestado a través de la correcta resolucion de los supuestos practicos que se
planteen. El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, que podra dialogar
con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con la prueba.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 10 puntos. La puntuacién del ejercicio se hallard
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

A los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion se
les valoraran los méritos alegados.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La
puntuacibn méaxima a obtener en esta fase sera de 8 puntos de acuerdo a los
siguientes parametros:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, con un maximo de 3 puntos:

-Servicios prestados como conductor del trasporte Social Adaptado en
cualquier Administracion Publica: a razén de 0'10 puntos por mes.

-Servicios prestados como conductor de trasporte social adaptado en empresas
privadas: a razén de 0,05 puntos por mes

-Servicios prestados como conductor de ambulancias, trasporte de viajeros o
similar en empresas privadas: a razén de 0,05 puntos por mes

-Servicios prestados como conductor de ambulancias, trasporte de viajeros o
similar Adaptado en cualquier Administracion Publica: a razén de 0,05 puntos por mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios:
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-Certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios
prestados en Administraciones Publicas junto con el Certificado de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social.

-Contrato laboral junto con el Certificado de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duraciéon de los
servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

B) FORMACION, con un méximo de 3 puntos

Se valoraran los Titulos o Diplomas relacionados con las tareas a desempeiar,
en la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.
Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 10 horas ni aquellos en
los que no conste la duracion ni tampoco aquellos que tengan una antigiiedad superior
a junio de 2012.

Los cursos cuya duracion venga expresada en créditos, se establecerda una
equivalencia de 10 horas por cada crédito. Todos los documentos deberan estar
redactados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones
Publicas, segun lo recogido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
Federaciones Autondmicas, Universidades Publicas, Universidades Privadas con
titulacion homologada, y organizaciones sindicales y Colegios Profesionales que se
impartan dentro de Programas Oficiales de Formacion.

C) TITULACIONES ACADEMICAS: Se valoraran con un maximo de 2 puntos
las titulaciones académicas superiores a la exigida en la convocatoria: La titulacién
académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al
siguiente baremo, no siendo acumulable. No se valorara el titulo presentado, como
requisito, para el acceso a la convocatoria.

e Certificado Profesional de Trasporte Sanitario..............cooevivveiieiivens .. 1,00
puntos.

e FP Grado Medio de Técnico en Trasporte y Emergencias Sanitarios........ 1,5
puntos.

e FP Grado Medio Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
1,5 puntos.
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Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir
acompafiados de traduccion oficial.

Cuarto.- Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del
siguiente modo:

-Primer criterio de desempate: suma de ejercicios de la fase de oposicion.

-Segundo criterio de desempate: valoracibn de méritos de experiencia
profesional.

-Tercer criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion.

-Si sigue persistiendo el empate, se tendra en cuenta la fecha y hora del
Registro de entrada de la solicitud.

Quinto.- Dar publicidad en la web y redes sociales de la institucion, asi como

en el tablén de la Sede Electronica a la presente oferta de Empleo Publico y resto de
medios que se consideren pertinentes.”

En Alcaiiz, a fecha de firma

El Presidente, D. José Miguel Celma Belmonte.

Documento firmado electronicamente al margen.
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